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PAUTA PROCESO DE OPOSICION DE ANTECEDENTES
Reclutamiento del Hospital Santo Tomas de Limache

1. ANTECEDENTES GENERALES.

La siguiente pauta regulara el llamado a proceso para proveer el cargo de:

Cargo TENS RADIOLOGIA

Calidad Juridica Contrata

Renta Bruta $445.691 Grado E.U.S. 22°
Horas 44 horas semanales, jornada diurna

. Hospital de la Familia y la Comunidad Santo Tomas de
Dependencia

Limache (HFCSTL)
Lugar de trabajo Jefe de la Unidad de Rayos
2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
HITOS FECHAS
Difusién, publicacion pagina web SSVQ y en la web de | Del 25 de febrero al 5 de marzo de
Empleos Publicos. 2021
Recepcidn de antecedentes. Del 1 al 5 de marzo de 2021
Reur.non comision para evaluar antecedentes (Analisis 8 de marzo de 2021
Curricular)
Evaluacion Psicolaboral. Del 10 al 16 de marzo de 2021
Entrevista personal a postulantes por Comisién Seleccion. 19 de marzo de 2021
Resolucién del proceso. 25 de marzo de 2021

El presente cronograma de proceso es referencial, puede sufrir modificaciones, que se comunicaran a través de correo
electronico y pagina web del SSvVQ.
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3. OBIJETIVOS (cual es la finalidad del cargo)

Desempefiarse como técnico de la Unidad de Rayos del Hospital Santo Tomas de Limache, Unico centro
asistencial de salud publica con este recurso de apoyo diagnédstico en las comunas de Limache y Olmué,
realizando la toma de radiografias de los pacientes, contribuyendo asi al proceso diagndstico de nuestros
usuarios.

4. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES (funciones que realiza para cumplir con el objetivo del cargo)

Realizar la toma de radiografias, ya sea en la Unidad de Rayos o en otro servicio clinico mediante
equipo de rayos portatil, de los usuarios del Hospital Santo Tomds de Limache y de otros
establecimientos de la red que derivan a este centro, tales como Hospital Geridtrico Paz de la
Tarde, Teletdn, y CESFAM de Olmué.

Preparar al paciente para la toma del examen, proporciondndole las instrucciones necesarias en
cuanto a la ropa, posicionamiento, accesorios metalicos, e instrucciones una vez finalizado el
examen.

Realizar labores de mantencién de la Unidad, por ejemplo, limpieza de equipos radiolégicos,
mantencién de insumos, diario orden de la sala, cuidado y limpieza de los delantales plomados,
protectores tiroideos, etc.

Realizar labores administrativas propias de la Unidad, como el ingreso de prestaciones en
sistema de la institucion, agendamiento de pacientes derivados desde otros centros, llenado de
planillas, solicitud de pedido de insumos a abastecimiento, grabacién de cd o impresién de
placas, proporcionar la estadistica diaria, mensual y/o anual de pacientes, y llevar los registros
internos de la unidad, entre otros.

Cumplimiento, registro, y medicidon de las caracteristicas de calidad que le correspondan a la
Unidad de Rayos, tales como la supervisiéon del correcto llenado de las érdenes de rayos, la
oportuna notificacion de eventos centinelas, y la notificacion de sospecha de resultado critico.

Debe tener disponibilidad y disposicion para la realizacién de horas extras, de modo tal formar
parte de turnos rotativos que permitan contar con el recurso de apoyo diagndstico radioldgico
en dias inhabiles, a su vez debe tener disposicidon para, a mediano plazo, cambiar modalidad de
trabajo de diurno a sistema de turnos.

Participar en reuniones de trabajo de la Unidad y en actividades de capacitaciéon que le
competan.

Buscar constantemente estrategias que permitan mejorar los procesos de atencion de la Unidad
de Rayos en pro de los pacientes y de los funcionarios, colaborando en todas las funciones
asignadas para el buen funcionamiento de la Unidad, a su vez, velar por una mejor relacién de la
Unidad con los otros servicios clinicos.

Resguardar el funcionamiento disciplinado de la Unidad de Rayos respetando los derechos de los
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pacientes.

- Comunicar a su jefatura directa cualquier problema o novedad relevante, manteniendo siempre
una comunicacién efectiva.

- Difundir al resto del establecimiento las normas, protocolos e instrucciones de la Unidad de

Rayos.

Cumplir con eficiencia, eficacia y oportunamente con todas las funciones anteriormente
descritas, y ademas las que le encomiende su jefatura directa, relacionadas con la Unidad.

5. REQUISITOS

5.1 Requisitos Legales:

Los postulantes deberan cumplir los requisitos de ingreso a la Administracion Publica, establecidos en el
Art. 122 de la Ley 18.834:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Ser ciudadano.
Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Haber aprobado la educacidn basica y poseer el nivel educacional que por la naturaleza
del empleo exija la ley.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracidn de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

5.2 Requisitos Especificos:

1)

1)

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacidn
Superior del Estado o reconocido por este; o,

Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de Educacion;
o,

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer
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como auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del

curso de 1.500 horas como minimo, segun programa del Ministerio de Salud.

5.3 Aspectos Técnicos para el desempeiio del cargo:

a) Técnico Nivel Superior de Radiodiagndstico o similar.

5.4 Aspectos Deseables

1 afio de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

e Conocimiento en Excel nivel basico.

e Salud compatible para realizar funciones presenciales considerando asuncion del cargo en
contexto de pandemia.

e (Capacidad fisica para realizar trabajo de pie y en constante movimiento.
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5.5 Competencias para el ejercicio del cargo:

5.5.1 Competencias Transversales del Funcionario Publico:

1. Alto grado de Compromiso con la organizacién: ser capaz de respetar y asumir a
cabalidad, la vision, misidn, valores y objetivos del Consejo. Implica la disposicién para asumir,
con responsabilidad los objetivos y compromisos declarados por la organizacién, haciéndolos
propios.

2. Tener una intachable conducta en cuanto a Probidad: ser capaz de actuar de modo
honesto, leal e intachable. Implica subordinar el interés particular al interés general o bien
comun.

3. Confianza en si mismo: ser capaz de actuar con seguridad frente a situaciones nuevas
y/o desafiantes, haciendo juicios positivos y realistas respecto de las capacidades propias y de su
grupo de trabajo. Implica una actitud de interés en conocerse a si mismo y desarrollar nuevas
competencias.

4. Comunicaciones efectivas fluidas y con buenos resultados: ser capaz de escuchar y de
expresarse de manera clara y directa. Implica la disposicion a ponerse en el lugar del otro, la
habilidad para transmitir ideas y estados de animo, y la habilidad para coordinar acciones.

5. Alta orientacidén a la eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo
un uso racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos publicos,
materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

6. Orientacion al usuario: ser capaz de identificar y satisfacer las necesidades vy
expectativas de los clientes internos o externos. Implica la disposicidn a servir a los clientes, de
un modo efectivo, cordial y empatico.

7. Alto enfoque en Trabajo de equipo: ser capaz de colaborar con otros, compartiendo
conocimientos, esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios
esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo.

8. Alto manejo en adaptabilidad al cambio: ser capaz de aceptar los cambios del entorno
organizacional, modificando la propia perspectiva y comportamiento. Implica poseer la
flexibilidad y disposicion para adaptarse en forma oportuna a nuevos escenarios y
requerimientos de la ciudadania.

9. Manejo de tecnologias de informacidon y comunicacién: Ser capaz de operar las
herramientas tecnoldgicas y de comunicacién requeridas para el desempefio de sus funciones.
Implica el interés por conocer y utilizar de modo regular y eficiente los programas, aplicaciones y
sistemas adoptados por el Consejo o area funcional.
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5.5.2 Competencias Especificas para el Desempeiio del Cargo:

o Probidad: Muestra una conducta intachable y honesta en el desarrollo diario de las
funciones inherentes a su cargo.

o Preocupacion por la eficiencia: Demuestra esta competencia en sus labores diarias
considerando el impacto que tienen sus acciones en el proceso de sus actividades a corto y largo
plazo.

o Comunicacién efectiva: Considera siempre al equipo con el cual interactia ya sea en

situaciones individuales o grupales. Mantiene informacién fluida con su equipo de trabajo, su
conducto regular y con usuarios entregando informacidn verbal y/o escrita acorde a la situacién
de forma oportuna.

o Trabajo en equipo: Demuestra compromiso con un propdsito, un objetivo de trabajo, un
planteamiento comun y responsabilidad. Propone temas relacionados en el logro de
cumplimiento de objetivos del equipo, valorando las diferencias como una oportunidad de
mejora. Genera relacion de cooperacion con otros miembros del establecimiento valorando e
integrando a estos en el cumplimiento de objetivos a través de un clima de tolerancia, respeto y
confianza. Muestra manejo de conflictos de forma oportuna y asertiva. Mantiene un clima
laboral positivo a través de las buenas relaciones.

o Orientacion al logro de metas: Focaliza el trabajo y las actividades laborales,
orientandolos al logro de resultados, metas y objetivos propuestos.

o Planificacion y control: Tiene nocién del trabajo a realizar basados en la normativa
vigente. Programa actividades, organiza recursos segun las prioridades establecidas. Realiza
continuo seguimiento y control de avances. Ademds, mantener el cumplimiento de las
normativas para el desarrollo de sus actividades.

o Promocidn y control de Normas: Conoce y comprende la normativa del Programa
Nacional de Inmunizaciones. Difunde dicha normativa a los equipos de trabajo de forma
constante y acciona el cumplimiento de esta. En caso de detectar acciones fuera de la norma
realiza una retroalimentacidn oportuna y/o capacitacion de ser necesario.

o Enfoque al usuario: Muestra un trato cordial, amable y empatico. No muestra actitudes
discriminatorias. Actla con mesura frente a usuarios insatisfechos. Acoge sugerencia o reclamos
generando un plan de mejora para una atencion de calidad. Entrega informacién clara y
atingente a lo consultado por usuario.

o Actualizacion y Aplicacion de conocimientos profesionales: Muestra dominio de los
conocimientos profesionales relacionados con el Programa Nacional de Inmunizaciones,
aplicandolas en el desarrollo de sus actividades diarias. Muestra motivacion e interés por
obtener nuevos conocimientos y habilidades que le permitan mejorar continuamente su actuar
como profesional.

o Preocupacion por la exactitud de los datos entregados: Revisa documentacién recibida.
También revisa la exactitud de los datos generados antes inférmalos y entregarlos. Entrega
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documentacion en plazos establecidos.

6. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION.
6.1. Difusién y Publicacién de Bases:

La Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de Personas del Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota
realizard la mas amplia difusion de la presente pauta a través la pagina web del Servicio, www.ssvg.cl vy el
Portal de Empleos Publicos www.empleospublicos.cl

6.2. Orden en la entrega de Antecedentes:

Los interesados deberan presentar con el siguiente ordenamiento de acuerdo a las opciones disponibles
del portal, los siguientes antecedentes:

Fotocopia simple de Titulo Profesional o Certificado de Titulo pertinente al cargo.
Fotocopia simple de los certificados de actividades de capacitacion y/o formaciéon de
postgrado realizados, pertinentes al cargo, de acuerdo a lo descrito en el punto 5.4 de esta
pauta.

3. Registro de inscripcién en la Superintendencia de Salud, adjuntar en “otros”.

4. Certificados que acrediten experiencia profesional previa, de acuerdo a los requisitos del DFL
08/2017 de acuerdo al grado del cargo. Si corresponde de acuerdo al cargo y/o si la comision
lo estima pertinente.

Se informa a los postulantes, que los antecedentes curriculares seran evaluados con el formato de "CV
online" del Portal de Empleos Publicos, se encuentran disponible en su cuenta personal en "mis datos". Es
por ello que se sugiere mantener actualizada la informacidn curricular en su "CV online".

Quienes no presenten sus antecedentes con este formato, no seran considerados "admisibles" en el
proceso.

6.3. De la entrega de antecedentes:

Las personas interesadas en postular deberdn hacerlo a través del Portal de Empleos Publicos, para lo cual
deberan registrarse previamente como usuarios de este y completar el Curriculum Vitae del Portal (en el
menu MI CV, en VER CV) y adjuntar los documentos solicitados en Documentos Requeridos para postular, de
acuerdo a lo solicitado.
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Los antecedentes requeridos para postular a este proceso son:

Fotocopia simple de Titulo Profesional o Certificado de Titulo pertinente al cargo.
Fotocopia simple de los certificados de actividades de capacitacién realizados, pertinentes al
cargo, de acuerdo a lo descrito en el punto 5.4 de esta pauta.

3. Registro de inscripcion en la Superintendencia de Salud.

4. Certificados que acrediten experiencia profesional previa, de acuerdo a los requisitos del DFL
08/2017 de acuerdo al grado del cargo. Si corresponde de acuerdo al cargo y/o si la comision
lo estima pertinente

Los documentos antes sefialados, se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la opcidn
“adjuntar archivos”. Al momento de formalizar su postulacion al cargo, se le asignara un ticket de validacion.
Si el/la postulante no adjunta los documentos requeridos, el sistema no le habilitara la opcién de postular,
guedando imposibilitado de aplicar a la convocatoria. Sélo se deben adjuntar los documentos solicitados en
el punto anterior.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccion que se cominmente se administran, deberan informarlo en la
ficha de registro o ficha de postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten a este proceso de seleccion.

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que presentan. Los/as
postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.

El proceso de seleccion podrd ser declarado desierto por falta de candidatos idoneos, entendiéndose por
estos aquellos candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o requisitos establecidos.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, como el estado del concurso podran canalizarse sélo a través
de correo electrénico dirigido a reclutamiento.dss@redsalud.gov.cl

*Para tener en cuenta:

Aquellos postulantes que avancen en las etapas del proceso y que lleguen a Entrevista Final, se sugiere
preparar con anticipacion los documentos estipulados en el Listado de Antecedentes para el Ingreso a la
Administracién Publica, los cuales, en caso de ser seleccionado, deberdn ser presentados en la Unidad de
Personal para la oportuna remuneracion. Estos son:

1. Inscripcién Militar al dia, si corresponde.
2. Certificado de Salud compatible con el cargo.
Para su obtencion, tiene dos alternativas:
e El certificado puede emitirlo un médico particular declarando que usted “Tiene salud apta
para desempefarse en la Administracion Publica en cualquier parte del territorio de la
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Republica de Chile”, firmando y timbrando el documento. El certificado debe sefialar que
tiene una validez de seis (6) meses.

e Unidad de Personal o Unidad de Ciclo de Vida le entregara un formulario para realizarse
examen y tramitar el certificado en el hospital respectivo. En este caso, tenga presente
que se sujetard a la agenda y/o disponibilidad de horas.

Certificacion de Estudios (Licencia Ensefianza Media para cargos Auxiliares o Administrativos)
4. Acreditacion de Nivel Académico (Técnico o Profesional)
e Titulo o Certificado de Titulo, segun corresponda; o Inscripcién como prestador individual
en la Superintendencia de Salud
o Si usted es Médico o Profesional extranjero, éste debe estar legalizado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores o la Universidad de Chile.
o Si usted es Médico, debera haber rendido y aprobado el Examen tnico Nacional
de Conocimientos de Medicina (EUNACOM), Ley 20.261, Art. 1°
5. Declaracion Jurada Simple, formulario que puede descargar desde www.empleospublicos.cl
6. Certificado de antecedentes, formulario que la Unidad de Personal le solicitara firmar para pedirlo
al Registro Civil e Identificacion, sin costo.
7. Cedula de Identidad, al momento de entregar sus antecedentes debe concurrir con ella.
8. Certificado de afiliacién previsional
e A.F.P, si tiene clave de acceso puede descargarlo gratuitamente desde el sitio web de su
Administradora.
e FONASA o ISAPRE, en esta ultima, debe indicar el plan de salud que usted contratd con su
Isapre.
9. Licencia de Conducir A2, A3 o A4, segun corresponda, en caso de Conductor, Ley 19.495
10. Completar Declaracion de Interés y Patrimonio, segin corresponda; Para rentas iguales o
superiores a Grado 5° E.U.S. Puede descargarlo desde www.empleospublicos.cl
11. Curriculum Vitae actualizado.

w

Ademas, la Unidad de Personal le solicitara informacion sobre su Direccién Particular, Correo Electroénico,
numero de teléfono mévil y numero de teléfono red fija.

Funcionarios de la Administracién Publica:

Si usted trabajé en la administracion publica como titular o contrata dentro de los ultimos seis meses,
mencidnelo: para estos casos no es necesario presentar los antecedentes detallados, siempre y cuando
entregue copia de su Ultimo contrato/nombramiento Tomado Razén.

Si han transcurrido mas de seis meses desde su alejamiento de la administraciéon publica, menciénelo, ya
gue debera actualizar los antecedentes que la Unidad de Personal le indique.

Si su contrato esta dentro del afio calendario, debe solicitar Certificado de dias de Feriado Legal y Permisos
administrativos pendientes, si corresponde, a su ex -empleador para ser sometido a analisis de pertinencia.

Personas con otra modalidad de contrato (honorarios, empresas privadas, etc.):

Si procede desde el sector privado o ha tenido contratos a honorarios en la administracién publica, debe
presentar la totalidad de los antecedentes mencionados en el listado.
Le sugerimos presentar el Certificado de Feriado Legal progresivo (solicitelo en su AFP)

ADVERTENCIA: En caso de que usted no presente la totalidad de la documentacién requerida, el acto
administrativo no podra ser dictado y procesado por la unidad de remuneraciones. En consecuencia, ante
esa situacion, usted no recibira el pago de remuneracion.
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7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

7.1. De la Comision de Seleccion:

Para el desarrollo de este proceso, existira un Comité de Seleccidn, que estara integrado por las siguientes
personas:

e Subdirector Médico, presidente de la Comisidn, cuenta con voz y voto.

e Meédico Jefe de la Unidad de Radiologia, cuenta con voz y voto.

e Representante Gremial Asociacion de Técnicos Paramédicos, cuenta con voz y voto.

e Representante de RR.HH. quien coordinara el proceso y sus respectivas etapas, cuenta con voz.

a.- El Comité de Seleccion podra funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantes. Los
acuerdos del comité se adoptaran por simple mayoria y se dejara constancia de ellos en un acta. Ante
situaciones de empate, éste sera dirimido por el presidente de la Comisidon.

b.- La Comision serd presidida por el Subdirector Médico del establecimiento. En ausencia del
presidente, asumira esta funcién el funcionario de mayor jerarquia.

c.- Los miembros de la comisién podran encomendar a un reemplazante, idealmente su subrogante
formal, ser parte de la comision en caso de no poder asistir.

d.- Sera facultad de la comisién en caso de que ésta lo estime conveniente, solicitar las opiniones
técnicas que requiera a entidades que tengan competencia en la materia consultada, las cuales tendran

solo derecho a voz.

e.- La primera reunién serda para constituirse como comisién y para acordar el cronograma de
actividades a desarrollar.

8. REVISION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION

Se realizara la revision de los antecedentes presentados por los postulantes de acuerdo a lo
establecido en el punto 6.2 de las presentes bases de postulacion.

9. DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES Y DE LOS PUNTAJES MINIMOS EXIGIDOS.

9.1 Metodologia de evaluacion

La evaluacidn se llevara a cabo sobre |la base de etapas sucesivas, indicandose en cada factor cual es
puntaje minimo de aprobacién que determinard el paso a las etapas superiores. La evaluacién de los
postulantes constara de tres etapas que se presentan en la siguiente tabla, debiendo entenderse que de no
cumplir con los criterios exigidos en ella; el puntaje equivale a 0 (cero) puntos.



2

Gobierno
de Chile

MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA
Hospital Santo Tomas de Limache

Posee Titulo Técnico Nivel

CARGO

cargo

como Recomendable con

Factor 1:
Estudios Superior de Radiodiagnostico o 10
requeridos para | similar. 10
trabajar en la | No Posee Titulo Técnico Nivel
Administracion | syperior de Radiodiagndstico o 0
Publica similar.
Posee sobre 81 horas
pedagodgicas de capacitacion 10
certificada y aprobada en
temadticas pertinentes al cargo
Posee entre 61 y 80 horas
pedagdgicas de capacitacion ;
Factor 2: certificada y aprobada en
ETAPA 1 3 Capacitacién temadticas pertinentes al cargo
EVALUACION certificada Posee entre 41y 60 horas 10
CURRICULAR DE pertinente al . .
pedagdgicas de capacitacion
ESTUDIOS, cargo o 4
certificada y aprobada en 35% 21
CAPACITACION Y (s .
tematicas pertinentes al cargo
EXPERIENCIA
LABORAL Posee 40 horas pedagogicas y
(30 puntos) menos de capacitacion 0
certificada y aprobada en
temadticas pertinentes al cargo
Posee experiencia de 1 afios y
mas, en funciones similares al 10
cargo.
Factor 3: - -
L. Posee experiencia entre 6
Experiencia ~ .
) meses y 1 afo, en funciones 7
previaen asimilables al cargo. 10
funciones - -
Posee experiencia menor a 6
similares al . L
meses, en funciones similares al 4
cargo
cargo.
No posee experiencia, en 0
funciones similares al cargo.
Informe Psicolaboral lo define
ETAPA 2: Factor 4: como Recomendable para el 10
ADECUACION Adecuacion cargo.
; - - 25% 10 05
PSICOLABORAL AL Psicolaboralal | |nforme psicolaboral lo define .
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Observaciones para el cargo.

Informe Psicolaboral lo define
como No Recomendable para el 0
cargo.

Presenta especiales habilidades
y competencias requeridas para 10
el cargo. (Nota entre 6.6y 7.0)

Presenta varias habilidades y

competencias requeridas para el 7
Factor 5:
ETAPA 3: Evaluacin d cargo. (Nota entre 6.0 y 6.5)
EVALUACION DE va ua:mn- € Presenta algunas habilidades y
COMPETENCIAS compt’ef.enaas competencias para el cargo. 5 40% 10 7
ESPECIFICAS PARA esPec'I'cas (Nota entre 5.5y 5.9)
ara el cargo
EL CARGO P g Presenta minimas habilidades y

competencias para el cargo. 3
(Nota entre 5.0y 5.4)
No presenta habilidades, ni

competencias requeridas para el 0
cargo. (Nota inferior a 5)

La comision podra solicitar referencias laborales de sus funciones anteriores para complementar

informacion para el informe final.

Para poder ser considerado postulante idoneo al cargo, debe haber aprobado cada una de las
etapas de seleccién, de acuerdo a los puntajes minimos estipulados por cada una.

Las personas preseleccionadas pasardn a la siguiente etapa, informandoles a través de la Pagina
web del SSVQ, donde se entendera conocida por todos. Ademas, la Unidad de RRHH del Hospital Santo
Tomas de Limache, enviara al correo electrdnico indicado en el Curriculum Vitae, la informacion, sefialando
si continua o no en el proceso.

9.2. Descripcion de las Etapas.
ETAPA 1: EVALUACION CURRICULAR ESTUDIOS DE FORMACION EDUCACIONAL, CAPACITACION Y

EXPERIENCIA LABORAL. (35%)
Factor 1: Estudios requeridos para trabajar en la Administracion Publica

CRITERIO PUNTAIJE BRUTO

. Posee Titulo Técnico Nivel Superior de Radiodiagnéstico o
Estudios 10

similar.
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No Posee Titulo Técnico Nivel Superior de Radiodiagndstico o
similar.

Factor 2: Capacitacion certificada pertinente al cargo

Para la evaluacion de este factor, se sumaran todas las horas de capacitacion pertinente al cargo,
debidamente acreditadas por el postulante. Para estos efectos, sélo se validaran certificados de aprobacién,

no de participacion.

Capacitacion certificada

pertinente al cargo

CRITERIO PUNTAIJE BRUTO

Posee sobre 81 horas pedagdgicas de capacitacién certificada y 10
aprobada en tematicas pertinentes al cargo.

Posee entre 61 y 80 horas pedagdgicas de capacitacion 7
certificada y aprobada en tematicas pertinentes al cargo.

Posee entre 41 y 60 horas pedagdgicas de capacitacion 4
certificada y aprobada en tematicas pertinentes al cargo.

Posee 40 horas pedagdgicas y menos de capacitacion certificada 0

y aprobada en tematicas pertinentes al cargo.

Factor 3:

Experiencia previa en funciones similares al cargo

Experiencia previa en
funciones similares al
cargo

CRITERIO PUNTAJE BRUTO
Posee experiencia profesional de 1 afios y mds, en funciones 10
similares al cargo.
Posee experiencia entre 6 meses y 1 afio, en funciones similares 7
al cargo.
Posee experiencia menor a 6 meses, en funciones similares al 4
cargo, u otros.
No posee experiencia, en funciones similares al cargo. 0

El puntaje minimo de aprobacidon para esta etapa es de 21 puntos.

ETAPA 2: ADECUACION

PSICOLABORAL AL CARGO (25%)

Factor 4: Adecuacion Psicolaboral al cargo
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La etapa de evaluacion de adecuacidn psicolaboral al cargo, consiste en la aplicaciéon de instrumentos
psicométricos y entrevista complementaria, el cual pretende detectar las competencias asociadas al perfil
del cargo. Dicha evaluacidn serd realizada por un Psicélogo Laboral.

Producto de dicha evaluacién, los postulantes seran clasificados en alguna de las siguientes

categorias:
CRITERIO PUNTAIJE BRUTO

Entrevista y test de apreciacidén psicolaboral, lo define como

Adecuacion Psicolaboral Recomendable para el cargo. 10

al Cargo Entrevista y test de apreciacidén psicolaboral, lo define como
Recomendable con Observaciones para el cargo. >
Entrevista y test de apreciacion psicolaboral, lo define como No 0
Recomendable para el cargo.

El puntaje de aprobacién de esta etapa sera de 05 puntos brutos. Por lo tanto, no continuaran en
proceso de evaluacidn aquellos postulantes que sean evaluados con una puntuacién menor.

Estos resultados serdn reservados y no podran ser divulgados por la Comisién de Seleccién, para
proteger la confidencialidad de los resultados del proceso de evaluacion.

Las evaluaciones seran realizadas por un Psicélogo Laboral, pudiendo el Hospital contratar servicios
externos de consultoria para el desarrollo de esta etapa.
ETAPA 3: EVALUACION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA EL CARGO (40%)
Factor 5: Evaluacidn de competencias especificas para el cargo

Consiste en la aplicacién de una entrevista, efectuada por el Comité de Selecciéon a los postulantes que
hayan superado las etapas anteriores. Pretende identificar las habilidades, de acuerdo al perfil de

competencias del cargo.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién que participe en las entrevistas, calificard a cada
entrevistado con un puntaje entre 1y 7 puntos. Se promediara la sumatoria de las notas obtenidas por cada
postulante, dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes, aplicandose luego la siguiente tabla:

CRITERIO PUNTAJE BRUTO

Evaluacién de Presenta especiales habilidades y competencias requeridas 10

competencias especificas | para el cargo. (Nota entre 6.6 y 7.0)

ara el cargo
P & Presenta varias habilidades y competencias requeridas para el 7
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cargo. (Nota entre 6.0 y 6.5)

Presenta algunas habilidades y competencias para el cargo.

(Nota entre 5.5y 5.9) >
Presenta minimas habilidades y competencias para el cargo. 3
(Nota entre 5.0y 5.4)

No presenta habilidades, ni competencias requeridas para el 0

cargo. (Nota inferior a 5)

El Puntaje minimo de aprobacién en esta etapa sera de 5 puntos.

10. DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES

El disefio de la pauta de proceso sera presentado junto al Acta de la primera reunién de la
Comisidn, considerandose éste como el acuerdo tomado por la misma para este proceso especifico.

11. DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.
Finalizado el proceso de seleccién y al término de la evaluacion, el Comité de seleccidn informara

los resultados a los postulantes, enviando un correo electrdnico, segin la informacién sefialada en sus
antecedentes curriculares.

12. ETAPA FINAL.

Finalizado el trabajo del comité, este procederd a enviar la Directora del Establecimiento los
resultados del proceso y hard una propuesta para su analisis y decisién de provision del cargo.

La Directora podra decidir por algunos de los postulantes propuestos por el Comité de Seleccion, o
bien podra declarar desierto el proceso, de acuerdo a su superior resolucion.

Se informa a los interesados que quien resulte seleccionado/a serd contratado, en primera
instancia, por un periodo de Empleo a prueba por un periodo de 6 meses, el que sera renovado o no, de

acuerdo a la evaluacion de su desempefio.

En caso de que el Servicio de Salud presente la necesidad de proveer un cargo de perfil y
caracteristicas similares a las de este proceso, podra escoger de la ndmina de postulantes idoneos a aquel
gue se adecle de mejor manera al perfil de cargo, sin necesidad de realizar un nuevo concurso, pues la
idoneidad del evaluado tendra una validez de 6 meses a contar de la fecha de finalizacion del proceso de
seleccion.




