MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA
SUBDIRECGION DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DE REUNION MESA TRABAJO RR.HH.

Fecha Reunion: 27 demarzo de 20144 Lugar: Sala Reuniones Subdireccion RRHH.
Hora de tnicio:10:15 hrs,

LUROZ

ubdirector de Recursos Hurmnanos

Pablo Espinoza Relaciones Laborales

Pamela Miranda Jefa Desarrollo Qrganizacional
Adolfo Martinez Jede Recursos Humanos
Valeria Tapia Jefa Unidad Calidad de Vida
Jarge Araya Fenats S8VQ

Jose Sarmiento

Fenats SSVQ

Soledad Olivares

Fenais Unitaria

i.

Fernando Sandovai Fenats Unitaria

Manuel Cisterna Fenats Unitaria

Rosa Lillo Ascciacion de Técnicos Paramédicos
Mercedes Garcia FENPRUS

Cristidn Rojas FENPRUS

Mauricio Loo FENPRUS

Alejandra Salinas FENPRUS

Nalia Navia FENPRUS

Velia Vergara FENATS HISTORICA

Patricio Castillo FENATS HISTORICA

Pamela Miranda inicia la reunidn presentando a Don Pablo Espinoza, relacionader laboral.

TEMAS DESARROLLADOS

Funcionamiento de Ja Mesa de Politicas de Recursos Humanos

Los dirigentes de la mesa solicitan a Don Pablo quede registrade en la Hoja de vida una anotacion de mérito para los
profesionales de la Subdireceion de Recursos Humanos gue han llevado 1a mesa hasta ahora.

Don José Sarmiento menciona jos origenes de la Mesa de Politicas de Recursos Humanos. En ese contexto plantea
la representatividad en ia misma, donde cada federacion debia tener dos representante, mas un suplente,

< Don Pablo Espinoza plantea que su intencion es sumarse a la mesa, desde la horizontaiidad v la escucha.

Dirigentes plantean que la Mesa de Politicas de Recursos Humanos ha tenido avances en el jevantamiento de
protocolos y paliticas en general, sin embargo, estaria pendiente el seqguimiento de los procesos, que es en lo que se
debiese empezar a trabajar. En ese contexto se sugiere que la direccion de Servicio convoque a los directores de
establecimiento para difundir las politicas.
Don Fernando Sandoval consulta por fa dinamica de relacion con el Director del Servicio, Se plantea que el Director
del Servicio participaria de la mesa una vez al mes, el titimo jueves de cada mes.
Don Pablo propone que se instruya desde la direccion, a los directores de hospitales, que lieven una instancia similar
ala mesa de politcas a nivel local
Respecto de Ios temas que se proponen poner en la agenda de la Mesa, son:
*  Evaluacion de cambio de Organismo Administrador: Se plantea que el IST no habria cumplido tos
compromisos adquiridos al momento del convenio. En ese contexto se propone revisar los
acuerdos det convenio

= Reguiarizacion de alimentacion para ios funcionarios en los establecimientos de la Red,

Presentacion Subdirector de Recursos Humanes

Don José Mufioz, en el contexto de la nueva Direccion de Servicio, plantea gue se esta en un proceso de cambios,
que concluye el dia 1° de abril. En ese contexto informa respecto a las direcciones de los establecimiento:
o Hospital Pefiablanca. Dra. Soledad Paima renuncia. Asume Dr. Gonzalo Pizarro. Dra. Paima continta con
sus funciones come Madico.
o Hospital Limache. Cesa funciones Sra. Alicia contreras. Asume Direccion del establecimiento Dra. Edith
Mufioz,
o Hospital Geriatrico Paz de ia Tarde. Se confirma al Dr, Frankiin Sanchez.
o Hospital Calera. Se solicita la renuncia a Don Claudio Yafiez. Astme la Direccién de! Establecimiente Dr.
Anion Escoba,

o Hospital Quillota. Esta confirmado el Dr. Lagos hasta desarrcllar concurso de ADP.
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o Hospital La Ligua. Se fe solicita a Dr. Covarrubias su renuncia como director, continua en atencion ciinica.
Asume en calidad de subrogante, el Dr. Millan. Se esta en procesos de evaluacion para definir Diractor en
el establecimiento

o Hospital Quintero. Sra. Leonor Arias, deja el cargo y asume funciones clinicas, Dr. Francisco Escobar
asume Direccién del estabiecimienio.
o Hospital Cabildo se confirma a Dra. Carolina Aguilera en la direccion del establecimiento.

o Hospitat de Petorca se estd evaluande la continuidad de la directora recién designada en el periodo
anterior,

Hospital de Quilpué se esta evaluando, se resolveria el dfa de hoy.

o]

:_La situacion de los subdirsctores de los Hospitales, dependera de los Directores que asumen.

@

Con respecto al equipo directivo, Subdirector de Recursos Humanos Don José Mufioz, Subdireccion Médica Dr,
Mauricio Weis (En encomendacion de funciones), Subdireccion Administrativo Don Daniel Araujo. Asesoria Juridica
Don Fernando Vicencio.
Dentro de fas medides a tomar por la Direccion de Servicio en materia de Recursos Humanos, et Subdirector de
Recursos Humanos, comenta o siguiente:
o Acontar del 1° de abril se informara a los establecimientos que los funcionarios que estan con contratos
corios, tendrén contratos hasta &l 31 de diciembre
o Creacion de programa de desvinculacién, donde se de grado tope a los no profesionales dos afios antes
del retiro, y sobre todo se realizara un programa de acompafiamiento psicosocial a los funcionarios
o Levantamienio y ejecucién de una Politica de Drogas y alcohol.
o Salud de los funcionarios. Lista espera Intervenciones Quirirgico de funcionarios se resolvera en 6 meses
y lista de espera de examenes se resolvera en 2 meses. Se le dara prioridad a la atencian de funcionarios.
En estos beneficios estaran incluido los honotarios de 44 horas.
o Fortalecer las Salas Cunas y Jardines infantiles y Clubes Fscolares, en cuanio a recursos humano
infraestructura
o Calidad de Vida. En los Hospitales de Baja Complejidad se dotara de asistentes sociales 44 horas en cada
establecimianto. A excepcion de los Hospitales de Petorca y Cabildo, que contaran con 22 horas cada uno.
o Se trabajara para orientar ¢l reintegro de los Campos Clinicos a través de Becas de estudios para los
funcionarios en pre y post grado.

o Se hard un levantamiento de la necesidad de uniforme en la red para adquirr uniformes para los
funcionarios.

Sra. Rosa Lille consuita pe.r' la capacitacion de! TENS. Don José plantea que es una prioridad para el Dr. Acevedo la
formacion de los TENS, para ello se incorpora un profesional al rea de capacitacion / formacion para apoyar en
ello.

Don José informa que el doctor Acevedo el dia miércoles 2 de abril visitara los Hospitales Calera, Guiliota, Limache v
Paz de la tarde.

Don Manuel Cisterna solicita que se vuelva a revisar la situacion de funcionaria que requiere permuta desde el Fricke
a Calera, Sra. Carla Toro. Don José plantea revisar todos los casos en que se requiere cambios para evaluar las
permutas, de manera de levantar la informacién, e ir resolviendo de acuerdo a disponibilidad. La idea es que esto

sea una politica de Recursos Humanos.

Dirigentes solicitan se anote un Merito a Dofia Maria Teresa Mufioz, Hospital Quitpué, por su trabajo en Recursos
Humanos.

Don Jose actara que una parte importante del equipo directivo, seguira formando parte de la direccion dei servicio en
olras funciones :

Don Mauricio Loo denuncia problema con &l Dr. Rodrigo Ahumada, y en ese contexto solicita se revise situacion.

3. - Decreto 59; Acreditacién de competencias

Pamela Miranda, respecto de la aplicacion del decreto 59, distibuye PPT en papel, que expone jo que significa ef
decreto referido. Asimismo distribuye entre los dirigentes el listado con que se cuenta hasta la fecha de los
funcionarios que deben presentar ta acreditacion de competencias.

Se propone regnion jueves 3 de abrit
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Lugar de Reunion: Subdireccion de Recursos Fisicos
1° piso.

Se aprueba el acta:

José Mufipz

"Pabio Espinoza

Pamela Miranda

Adolfo Martinez V/

Veleria Tapia

Jorge Araya

Jose Sarmiento

Soledad Olivares

Fernando Sandoval

Manuel Cisterna

Rosa Lifle

Mercedes Garcla

Cristian Rojas

Maurécic Lot

Alejandra Safinas

Natia Navia

Velia Vergara [

Patricio Castillo




