MINISTERIO DE SALUD _
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DE REUNION MESA TRABAJO RR.HH.

Fecha Reunién: 17 de abril de 2014 Lugar: Sala Reuniones Subdireccion RR.FF.

Hora de Inicio: 10:00 hrs.

ASISTENTES CARGO / REPRESENTACION
Pablo Espinoza Relaciones Laborales
Pamela Miranda Jefa Subdepto. Desarrollo Personas
Adolfo Martinez Jefe Subdepto. Recursos Humanos
Oscar Balcarce Encargado RR.LL. HGF
Jorge Araya Fenats SSVQ
Jose Sarmiento Fenats SSVQ
Manuel Cisterna Fenats Unitaria
Fernando Sandoval Fentas Unitaria
Rosa Lillo Asociacion de Técnicos Paramédicos
Paola Sandoval Asociacion de Técnicos Paramédicos
Mercedes Garcia FENPRUSS
Cristian Rojas FENPRUSS

O Nalia Navia FENPRUSS

TEMAS DESARROLLADOS
1. Funcionamiento de Ia mesa de Politicas

Fenprus plantea nuevas propuestas de funcionamiento de la mesa, a objeto de potenciar los aportes e incluyendo a
la red asistencial. Se plantea que se constituya con 4 representantes por gremio: un representante de hospital de
alta, mediana, baja complejidad y un representante de la Direccion del Servicio.

Los demas gremios presentes dan sus opiniones y plantean continuar el funcionamiento de la mesa con la
organizacion que se lleva hasta el momento.

—
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ACUERDOS:

o Se plantea dar un plazo de 2 meses para revisar el funcionamiento y organica de la mesa. Sr. Espinoza
plantea que presentara una propuesta de modelo de trabajo.

o Se continuara con la organizacion actual de la mesa. (2 representantes titulares y 1 suplente)

o Generar reglamento de funcionamiento de la mesa, especialmente lo que se refiere a las practicas de trato
y respeto entre los integrantes de esta mesa.

O

e Sr. Araya habla de los hechos de maltrato y atropellos que se le han hecho en contra de su persona. Plantea las
acciones legales que esta realizando para su proteccion. Pide defensa de parte del Servicio de Salud y respuesta
sobre solicitud de sumario administrativo por hechos ocurridos en el HGF.

2 Funcionarios Damnificados por el incendio

Se informa que existe un total de 6 funcionarios afectados. (5 del HGF y 1 del Hospital Pefiablanca).

e De los afectados 2 son afiliados al Bienestar, se solicito al Consejo Administrativo un aporte de $1.500.000. y esto
fue aprobado, por lo cual ya se comunico a los funcionarios de este aporte.

o Se realizara una campafa de aporte de los funcionarios que autorice el descuento por planilla de acuerdo a las
posibilidades de cada uno, desde $1.000, por 4 meses a partir del mes de abril.

¢ Seacuerda que los gremios reforzaran las medidas de descuento por planilla, mencionadas anteriormente

3. Aplicacion del DS §9

Se entrega documento con los cambios respecto a la aplicacion del Decreto 59 y 25, para la regularizacion del personal
técnico y auxiliar. Se aclaran dudas y se solicita que la informacion sea transmitida a todo nivel.

Se plantea que se organice a nivel de Servicio capacitaciones locales para reforzar al personal que debe rendir los examenes
de competencias para poder habilitarse segin estos decretos.

Acuerdo: Jueves 08 de Mayo se plantea tratar del tema de Capacitacion y Formacion del Personal, para reforzar las
competencias. Se invitara al equipo técnico en estos temas.
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4 Consumo problemético de alcohol y drogas en el ambito iaboral

Se habla

ACTA DE REUNION MESA TRABAJO RR.HH.

sobre los problemas asociados al uso y abuso de alcohol y drogas. Se comentan distintos casos de funcionarios que

tienen estos problemas y continian sus funciones, lo que es un riesgo tanto para los usuarios como para los propios
compaiieros de trabajo. Se plantean las inquietudes de como abordar la problemtica, las consecuencias personales y para el
Servicio que esto conlleva. Se aclara que no se puede obligar a los funcionarios a realizarse un examen para detectar

problema

de abuso. Asi como también los principios de confidencialidad y respeto hacia la persona por este tema.

5. Varios

Se consulta sobre las solicitudes de reubicaciones del personal titular en la red. Sr. Adolfo Martinez refiere que se
esta trabajando en ello, y ya hay personas que se han reubicado.

Se consulta por los grados topes del personal que se acoge a retiro. Se acuerda tratar este tema de la
Desvinculacion en la reunion del jueves 24 de abril.

Los representantes de Fenats Unitaria se excusa de asistir para el proximo jueves 24, dado que tienen una
Asamblea Nacional.

Sr. Fernando Sandoval solicita que se trabaje en forma anticipada respecto al tema de los Escalafones de Mérito. Sr.
Adolfo Martinez refiere que lo importante es la calidad de la informacion y revision de esto en cada uno de los
Hospitales.

Se informa que esté pendiente el concurso ingreso a la planta de profesionales. Se pide agilice el cronograma de
este proceso. El proximo martes 22 de Abril se reunira la Fenprus y el equipo de RR.HH. para trabajar este tema.

Jueves 24 de abril de 2014, Primer llamado 9:30, inicio a las 10:00hrs.

Observaciones:

O

Se aprueba el acta:
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